LLAMADO A CONCURSO GENERAL
(Expediente N° FIQ-0995082-19)

Desde las 08:00 hs. del 19 de octubre de 2020, hasta las 13:00 hs. del 23 del
mismo mes, estard abierta la inscripcién en la Web de la UNL (completando el formulario
respectivo) al concurso para cubrir un cargo Categoria 3 — Agrupamiento Administrativo con
funciones de Jefe Departamento Personal, en el ambito de la Facultad de Ingenieria Quimica
de la U.N.L.

Inscripcion:

Entre los dias 19/10/20 y 26/10/20, en el horario de 08:00 a 13:00, a fin de
completar su presentacion, los aspirantes deberan hacer llegar a la Direccién de Ingresos,
Promociones y Concursos, en sobre cerrado y debidamente identificado:

1. Copia de la documentacion respaldatoria de los antecedentes y listado de los

mismos indicando la cantidad de folios.
El dia de la sustanciacién se deberan entregar los documentos originales

para su cotejo y ponderacién definitiva de los antecedentes. (*)
2. Formulario de inscripcién online impreso y firmado por el aspirante.
3. Situacion de revista

4. Fotocopia del Documento de Identidad.

Sustanciacion y Antecedentes

Dicho concurso se realizara el dia 25 de noviembre de 2020 EI examen escrito
se realizard a partir de las 8:30 hs. en el Gabinete de Informatica — 1°' Piso de la Facultad de
Ingenieria Quimica y la entrevista alas 11:00 hs.

(*) En la misma fecha el aspirante entregara la documentacion original de

los antecedentes a los efectos de cotejar y ponderar los mismos por parte

del jurado.

Fecha, horario y lugar sujetos a las recomendaciones, protocolos y medidas
que la UNL realice a través de su Comité de Emergencia; asi como de las disposiciones
que adopte la autoridad sanitaria, en el marco de la Pandemia Covid 19.

Condiciones y Requisitos

1) Pertenecer a la Planta del Personal No Docente de la Universidad Nacional del Litoral, con
caracter permanente.

2) Tener aprobado el nivel secundario.

3) Poseer la aptitud requerida para la funcién a cumplir.

Temario General: de acuerdo a la Resolucion del Sefior Rector N° 93/11

Temario Especifico:

Funciones detalladas en el Decreto 366/06:
o Depende, en forma directa de la Secretaria General o Direccion en la que se inserte el



Departamento a su cargo y excepcionalmente de la estructura de conduccion.

Organiza las tareas a nivel de Departamentos y ejerce control directo sobre el/los Jefes
de Division.

Brinda asesoramiento a los niveles de jerarquia superior.

Tiene a su cargo la supervision y control del desempefio del personal del tramo
intermedio.

Funciones especificas:

Identificar e implementar acciones de mejora en los procesos administrativos a su
cargo para hacerlos mas eficaces y eficientes, optimizando el acceso a la informacion.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones que, en materia laboral, se dicten en el
orden nacional o Universitario, asi como las disposiciones e interpretaciones
emanadas de la Direccion General de Administracion y de la Direccion General de
Personal y Haberes de la U.N.L.

Organizar y distribuir las tareas especificas del Departamento, entre ellas: elaboracion
de informes, control de incompatibilidades, otorgamiento de certificaciones, redaccion
de contratos docentes y de proyectos de resolucion, circulares, normativas o demas
documentos relativos a su area de incumbencia.

Conducir y supervisar las tareas que se realicen bajo su jurisdiccion.

Coordinar las acciones necesarias para unificar criterios, participar en proyectos
conjuntos y solucionar situaciones especiales en cooperaciéon con la Direccién General
de Personal y Haberes y otras areas del Rectorado de la Universidad si asi lo
requirieran.

Proveer informacion confiable a docentes, no docentes y personal de gestién respecto
a procedimientos y acciones previstos en la normativa vigente.

Asesorar y asistir a las autoridades de la Facultad en la toma de decisiones en asuntos
de su incumbencia.

Coordinar con las otras areas administrativas, de gestion y autoridades de proyectos
concernientes a la evaluacion y mejora de los procedimientos administrativos en los
que tienen participacion el Departamento Personal.

Temario especifico:
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Reglamento de Concurso para Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos de la
Universidad Nacional del Litoral (T.O. Resol. Rector N° 355/96).

Reglamento de Concursos para Docentes Auxiliares, Jefes de Trabajos Practicos y
ayudantes de Catedra de la Universidad Nacional del Litoral (Res. CS N° 206/95 y
modif. Res. CS N° 052/96).

Reglamento de Concursos de Ayudantes Alumno (Res. CS N° 601/09).

Reglamento de Evaluaciones Especiales — Res. CS N° 463/16.

Resolucion CD N° 194/19 — Mecanismo de Cobertura de Cargos Interinos de la FIQ.
Reglamento de evaluacion para la renovaciébn de designaciones de Docentes
Auxiliares ordinarios.

Reglamento de evaluacion para la renovacién de designaciones de Profesores
ordinarios.

Res. 532-20 CS — Periodicidad de Designaciones Docentes.

Tramite designacion Profesor consulto — Res. Rectoral N° 164/06 y Res. CD n° 378/15.
Res. Rector 331/02 Establece el procedimiento al cual se ajustaran las solicitudes de
autorizaciéon para la designacion y/o contratacién de personal docente.

Res. CS N° 156/11 T.O. del Régimen de Seleccién del Personal No Docente de la
Universidad Nacional del Litoral y Modificatorias.

Ley 24.241 — Jubilaciones.

Ley 26.508 — Jubilacion para docentes universitarios.

Ley 22.929 y mod. Decreto 160/05 y Dec 778/05 — Jubilaciébn docentes Investigadores.
Decreto Nacional 8820/62 — Jubilacion de Docentes. Renuncia condicionada.

Decreto Nacional 9202/62 Renuncia condicionada.
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Servicio Social de Complemento para jubilaciones y pensiones.

Decreto 1246/15 Convenio colectivo docentes Universitarios.

Ordenanza 03/01 — Régimen de compatibilidades e incompatibilidades y fondos de
incentivo a la Dedicacion Exclusiva Docente — TO Res. N° 353/14.

Res. Ministerial 1543/14 Manual de Procedimientos: Programas de Incentivos a los
docentes investigadores.

Reglamento de Organizacién y funcionamiento de Departamentos, Organizacién de
asignaturas, Cursos y Areas de la FIQ — Res. CD N° 499/18.

Ley PEN 24.557/95 Ley de riesgo de trabajo.

Res. CS n° 171/96 Sistema de Liquidacion de Haberes de la UNL. Asignacién de
funciones y responsabilidades dentro de las Facultades e institutos.

RG AFIP 4003/17 — Impuesto a las ganancias. Régimen de retencion . Texto
actualizado.
Adicional por titulo de posgrado para docentes universitarios. Instructivo para el

financiamiento del adicional por titulo de especializacion a los docentes de
Universidades Nacionales.

Res. CS N° 93/08 Unificaciéon adicionales por presentismo y reduccién horaria.

Res. CS n° 255/92 y mod. (CS ns® 209/93, 272/93, 26/94, 119/98 etc.).

Res. Rector n° 523/07 Establece guia de tramites del personal.

Res. CS n° 18/19 Acuerdo paritario. Licencias y franquicias no docentes.

Beca de Comision de Servicios Institucionales.

Res. CS N° 155/91. Establece la remision anual de las plantas docentes ala DGPH.
Res. Rector 52/03 Planta docente y No docente notificaciones.

Res. Rector 173/01 — Registro de legajo de personal Unico.

Puntos Docentes.

Procedimiento de Direccion de Salud.

Protocolo General de Accion Institucional para la prevencion e intervencion ante
situaciones de violencia- Ordenanza n° 3/17.

Res. 046/18 Organigrama del personal de Gestion, Misiones y Funciones.
Reglamento Interno del Funcionamiento del CD.

Ordenanza 01/13 CS- Régimen electoral de la UNL.

Sistema SIU-WICHI.

Sistema SIU-Mapuche.

Sistema SIU-Guarani.

Sistema Argos

Sistema HERA

ILITIA

Sistema de Mesa de Entradas.

Trello.

Nube UNL

Repositorio Institucional de la Universidad.

Jornada: Disponibilidad conforme a las necesidades del Departamento que cuenta con
horarios matutinos y vespertinos.

Los interesados podran recabar la informacion necesaria para dicho concurso en la pagina web de
la U.N.L.: www.unl.edu.ar —La UNL - Concursos — Concurso vigentes, y en el sitio
www.fig.unl.edu.ar

Jurado Evaluador

a) Titulares
1) PEROCHE, Ernesto Mario — DNI N° 34.162.734 (Funcionario de gestion)
2) BONGIOVANNI, Cecilia Beatriz — DNI N° 25.157.599 (Superior Jerarquico)


http://www.unl.edu.ar/
http://www.fiq.unl.edu.ar/

3) BORTOLUZZI, Ivana Iris — DNI N° 23.427.523 (Trabajador No Docente)

b) Suplentes
1) WILSON, Maria Lucrecia — DNI N° 27.237.715 (Funcionario de gestion)

2) MARTELLO, Juan Carlos — DNI N° 14.397.067 (Superior jerarquico)
3) TRAVERSO, Oscar Luis — DNI N° 11.524.926 (Trabajador No Docente)

Modalidad

Se llevara a cabo por el sistema de oposicion y antecedentes. La oposicion
consistira en:

a) Exposicion escrita en computadora tipo PC.

b) Entrevista.

Ante cualquier duda, los aspirantes podran comunicarse telefénicamente con la
Direccion de Ingreso, Promociones y Concursos, Tel: 4571 110 — Interno 168 o por correo
electrénico a concursosnd@unl.edu.ar

Direccién de Ingreso, Promociones y Concursos: 24 de septiembre de 2020.-



